
・幹部社員が自主的に動くようになってきた。上に立つ立場としての喜びを感じ始めてきている。

（長野県 製造業 社員数25名）

・机上の空論ではなく、実際に運用し効果が出る制度。（東京都 清掃業 社員数30名）

・採用難の時代において、求人でアピールすることができてプラスになる。（新潟県 運送業 社員数50名）

・運用がシンプルなので、継続していけそう。（長野県 建築業 社員数80名）

・若手社員から管理者候補が出てきており、大きな効果を感じている。（埼玉県 製造業 社員数90名）

制度を導入した企業の声

開催日程・詳細

2022年７月１３日（水）１４：００〜１６：３０

※１３：３０開場になります。

お申込み方法 ※お申込み後に振込先を連絡いたします

①申込みフォームからのお申込み （右のQRコードにアクセス）

<参加費>５,０００円（1名様）

＜会場＞太田商工会議所 小ホール

＜住所＞〒373-8521 群馬県太田市浜町３－６

②FAXからのお申込み

以下をご記入の上、右のFAX番号までお送りください。 FAX : 050-4561-1355
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③メールからのお申し込み 右のメールまでご連絡をお願いします。 info@kipartners.jp

講師プロフィール

伊東 健 『後継社長の人事経営パートナー』

K.I.パートナーズ株式会社 代表取締役 中小企業診断士

同族会社の3代目後継者として約15年間経営に携わる。

リーマンショックによる為替変動で3億円の損害に加え、販売低迷により資金繰りが急激に悪化。改革に取り組むものの、

時すでに遅く事業撤退を余儀なくされる。 この経験を振り返る中で、目先の忙しさから「人への投資」ができておらず、結

果として事業の低迷を招いたことを自省する。同じように課題を持っている経営者に対して外部から支援することを決意

し、人事コンサルティング会社勤務を経て独立。以来、中小企業専門に人・組織分野の支援を行っており、「長い間うまく

いかなかったことが達成できそう」「幹部との距離が近づいた」というような感謝の声をいただくようになった。

「仕事を通じたやりがいと楽しさを創出する」ことが会社の発展につながると信じ、日々クライアントに貢献している。

運営会社：K.I.パートナーズ株式会社
埼玉県さいたま市大宮区桜木町2-446-520

Email : info@kipartners.jp TEL： 050-5896-1917

※感染症対策には十分に配慮して開催いたします。

※今後、案内が不要の場合は大変お手数でございますが、以下にチェックをいただき上記ファックスまたはメールにてご連絡をお願いいたします。

□今後の案内は不要


